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Dossier de Carrière au titre de l’Année 2007

(À compléter à l’aide des recommandations fournies)

Nom / Prénom : M.  SEGERER GUILLAUME
N°agent : 4459
Corps / grade : Ingénieur études 2ème classe (IE2)
Date de naissance : 13/07/65
Echelon : 004
Unité / Service d’affectation : UMR C8135 Langage, Langues et Cultures d'Afrique Noire 

Ville d’affectation de l’agent : 94076 VILLEJUIF
Nom du directeur d'unité : Mme VANHOVE
Délégation Régionale : 03
Ile-de-France Est
Département Scientifique : 
SHS






	Année 2006
	Suite réservée par la délégation régionale à la demande d’actualisation pour 2007

	BAP
	D : Sciences humaines et sociales
	BAP
	

	Emploi type
	D2A01 Ing. méthodes sces humaines et sociales
	Emploi type
	


Ancienneté au 31 décembre 2007 :

	au CNRS
	dans le Corps
	dans le Grade
	dans l’Echelon

	05-03
	05-03
	05-03
	01-09


Proposable pour un avancement :

	Corps au choix
	Grade au choix
	Echelon accéléré

	
	
	
	


Recrutement au CNRS :

Date : 05/11/01
Grade : CDDIE
Modalités : RECRUTEMENT
Avancement :

	Dates
	Grade
	Modalités

(CE – CI – SP – au choix – échelon accéléré)

	16/09/02
	IE2
	Concours externe

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Proposition du directeur (à cocher) :

	Corps au choix
	Grade au choix
	Echelon accéléré
	Echelon retardé

	
	
	
	


Date : 15/06/2007
Nom, Qualité et Signature du Directeur : Martine Vanhove






Directrice de l’UMR 8135

PARCOURS PROFESSIONNEL (à compléter par l’agent)

Formation

Récapitulatif des formations initiales et/ou diplômantes (diplôme le plus élevé ou les plus significatifs) :

	Année
	Diplômes obtenus
	Niveau

(CAP/BEP – BAC – BAC +2 – BAC+ 3- BAC+4 …)
	Etablissement

	2000
	Doctorat Sciences du Langage
	BAC+7
	Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

	1987
	BTS Photographie
	BAC+2
	Ecole Nationale Louis Lumière, Paris

	
	
	
	


Récapitulatif des formations continues (les plus récentes et/ou les plus déterminantes) :

	Année
	Durée

(en jours)
	Intitulé de la formation
	Organisme de Formation
	Lieu

(ville – département)

	2006
	3
	Systèmes d’Information Géographique
	CNRS
	Paimpont (35)

	2004
	5
	Collecte et traitement des données de terrain
	CNRS
	Porquerolles (83)

	
	
	
	
	


Récapitulatif de Carrière avant et depuis l’entrée au CNRS 

	Dates

(du…..au)
	Emplois occupés, fonctions
	Grade (1)
	Etablissement (2)
	Lieu

(ville- département)

	16/09/2002 > ...
	Ingénieur Linguiste
	IE2
	CNRS – LLACAN
	Villejuif (94)

	05/11/2001 > 30/06/2002
	Ingénieur Linguiste
	IE2
	CNRS – LLACAN (CDD)
	Villejuif (94)

	20/08/2001 >

31/10/2001
	Webmaster
	
	Société Ienair
	Paris

	09/05/2001 >

08/08/2001
	Webmaster
	
	Société Zendis
	Boulogne-Billancourt (92)

	01/07/1996 >

30/09/2000
	Informaticien
	
	CNRS – LLACAN (Vacations)
	Meudon (92) / Villejuif (94)

	01/01/1996 >

31/12/1996
	Informaticien
	
	CNRS – LLACAN (Contrat Emploi-Solidarité)
	Meudon (92)

	11/10/1993 >

19/08/1994
	Formateur Français Langue Etrangère
	
	Association Atoutform
	Paris

	01/05/1989 >

30/04/1992
	Photographe
	
	Museum National d'Histoire Naturelle
	Paris

	
	
	
	
	


(1) A compléter si emploi dans la fonction publique

(2) Préciser l'unité si fonction occupée au sein du CNRS

Date de l’entretien avec l’agent : 15/06/2007

Qualité et nom du responsable de l’entretien : Martine Vanhove, Directrice

FONCTIONS EXERCEES

(à compléter par le responsable de l’entretien et joindre l'organigramme)
Descriptif

(Décrire l’ensemble des activités de l’agent, situer l'agent en relation avec son environnement hiérarchique ou fonctionnel dans l'organisation)

Le champ de recherche du LLACAN est caractérisé par le recueil et le traitement de données linguistiques sur le terrain dans des sociétés à tradition orale. Cette spécificité fait que nos travaux recquièrent un savoir-faire dans le domaine de l’audio-visuel (recueil, archivage, production de documents audio-visuels) et de l’informatique. Un des aspects importants des activités du laboratoire concerne la comparaison des langues (Thème 2: La genèse des langues). Dans ce cadre, G. Segerer est responsable de la base lexicographique Sumale et du développement d'outils informatiques pour la linguistique comparative et typologique. En outre, il est chargé de la valorisation des résultats de la recherche (publications papier, CD-Rom, en ligne). Enfin, il a vocation à servir d'intermédiaire entre les linguistes (chercheurs) et les ingénieurs informaticiens (Jeanne Zerner et Christian Chanard).
Activités

Bases de données

 Toutes nos bases de données ont pour socle un inventaire des langues d’Afrique qui se veut exhaustif. Pour près de 2300 langues, Guillaume Segerer a inclus les informations suivantes : nom habituel, code ISO, nom ISO (correspondant à la nomenclature du site www.ethnologue.com), phylum, groupe, sous-groupe (soit 3 niveaux de classification génétique), localisation géographique ponctuelle. Cette table est liée aux autres et permet entre autres la représentation cartographique des phénomènes linguistiques étudiés. 


 Il développe et enrichit les bases de données lexicales et typologiques : pronoms, adjectifs, langues atlantiques.


 Il développe divers modules d’interrogation de ces bases de données.


 Il participe au groupe de travail Sumale (vaste projet de mise en ligne de bases données lexicographiques à vocation comparatiste, incluant un module cartographique).

La base de données Pronoms a maintenant 5 ans d’existence et présente les systèmes de marques personnelles de plus de 500 langues d’Afrique, soit plus de 10.000 formes. Elle est enrichie d’un module cartographique qui propose une visualisation simple des résultats. Ce travail a été présenté à la communauté scientifique au 35e Colloquium on African Languages and Linguistics, Leiden, Pays-Bas, en août 2005.

Internet

 Gestion des sites Informations nilo-sahariennes (http://sumale.vjf.cnrs.fr/nilsah/), Pronoms (http://sumale.vjf.cnrs.fr/pronoms) et L’attribution de la qualité dans les langues africaines (http://sumale.vjf.cnrs.fr/Qualif/). Ce dernier constitue le site du PICS du même nom qui a réuni le LLACAN et l’université de Bayreuth (Allemagne) de 2004 à 2006. Il dispose notamment d’un module d’analyse statistique des corrélations typologiques.


 Création et gestion du site Projet proto-Niger-Congo (http://sumale.vjf.cnrs.fr/NC/), qui réunit des contributions internationales à la suite, entre autres, d’une table ronde organisée en octobre 2004 au LLACAN.


 Avec C. Chanard : adaptation pour le web de la base de données statique Comparaison et reconstruction des langues SBB de P. Boyeldieu et P. Nougayrol.

Développement d’applications

 Développement d’un module d’analyse statistique (à usage interne) des structures phonologiques, notamment des co-occurrences de consonnes.

Autres

 Expertise linguistique pour le développement de projets informatiques.


 Gestion d’un serveur à usage interne. Autoformation au système d’exploitation Linux.

Valorisation

 Guillaume Segerer est l’organisateur scientifique et administratif de la Table Ronde Internationale « Typology of the African Languages » qui se déroulera au Ministère de la Recherche le 24 septembre 2007 (http://www.alt7.cnrs.fr/fr/evenements.html), dans le cadre de la 7e Conférence Internationale de l’Association for Linguistic Typology » (du 25 au 28 Septembre 2007).

Administration de la recherche

 Guillaume Segerer s’investit également dans l’administration de la recherche et a été nommé cet année membre du comité de direction du laboratoire.
	Demande eventuelle d’actualisation

	Branche d’Activité Professionnelle proposée
	

	Emploi type proposé
	


Appréciations générales

(Ne pas remplir en cas de demande de changement de corps ou de grade et se reporter page 4 ou page 5)

Guillaume Segerer fait preuve dans toutes ses activités d’un remarquable esprit d’initiative et d’une réelle capacité à travailler dans des projets collaboratifs. Il propose et développe en toute autonomie plusieurs projets informatiques en liaison avec la typologie et le comparatisme. Ils ont grandement contribué à faciliter la recherche au sein du laboratoire, mais ont aussi renouvelé les méthodes des disciplines concernées et lui ont permis de mettre à l’épreuve et de confirmer des hypothèses scientifiques sur l’organisation des systèmes linguistiques.

Collaborateur dynamique et inventif, il est évident qu’à court terme Guillaume Segerer devra voir sa carrière évoluer vers un profil plus centré sur la recherche. Il  l’a déjà prouvé en obtenant un détachement dans le corps des chercheurs (encore en attente de la signature du Directeur Général)  à compter du 1er juillet 2007.

J’émets donc un avis extrêmement favorable sur les activités de ce collaborateur.

Observations et compléments d’informations de l’agent

Date et signature de l’agent :
Date et signature du directeur :

15/06/07
15/06/07

Argumentation pour une demande de changement de grade

Appréciations précisant, le cas échéant : les compétences professionnelles mises en œuvre, les connaissances techniques, les évolutions significatives de la technicité, l’élargissement du champ d’activités, le niveau de responsabilité, les missions d’encadrement, les activités annexes (correspondants formation, ACMO, formateur…) etc.

Organisation de l’unité (joindre organigramme)
Effectif de l’unité (permanents et non permanents) : 

Effectif ITA (CNRS et non CNRS) :

Place dans l’organisation (rattachement hiérarchique, rattachement fonctionnel) : 

Date et signature du directeur : 

Date et signature de l’agent (précédé de : « déclare avoir pris connaissance de cet argumentaire ») :

Argumentation pour une demande de changement de corps

Appréciations précisant, le cas échéant : les connaissances techniques, les compétences mises en œuvre en adéquation avec les missions du corps supérieur, les qualités professionnelles, l’évolution des fonctions et du niveau de responsabilité, les missions d’encadrement, les résultats significatifs obtenus au cours des trois dernières années, la mobilité, les activités annexes (correspondants formation, ACMO, formateur…) les reconversions ou les formations, etc.

Organisation de l’unité (joindre organigramme)
Effectif de l’unité (permanents et non permanents) :

Effectif ITA (CNRS et non CNRS) :

Place dans l’organisation (rattachement hiérarchique, rattachement fonctionnel) :

Date et signature du directeur :

Date et signature de l’agent (précédé de : « déclare avoir pris connaissance de cet argumentaire ») :

Dossier de carrière édité le  10/05/2007
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