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CENTRE NATIONAL


DE LA RECHERCHE
DELEGATION ILE-DE-FRANCE EST
SCIENTIFIQUE


Dossier de carriere au titre de l'annee 2006
NOM : M.  SEGERER  
Prénom : GUILLAUME


N° agent : 8008717
Date de naissance : 13/07/65
Corps/grade
: INGENIEUR D'ETUDES DE 2EME CLASSE  (IE2) 
BAP 
: D
Echelon 
: 004
Unité 
: UMR  C8135
 

Adresse
: 94801  VILLEJUIF CEDEX
DS
: H&S
Responsable 
: M. CARON
DR
: 03
	Ancienneté au 31 décembre 2006

	Echelon :
	00-09
	Grade (1) :
	04-04
	Corps :
	04-04
	CNRS :
	04-04

	
	an mois 
	
	an mois (2)
	
	an mois (2)
	
	an mois 


(1) ou de catégorie de contractuel

(2) appréciée à/c du dernier changement de grade/de corps ou de la date de titularisation

	Proposable pour un avancement

	Echelon accéléré
	Grade au choix
	Corps au choix

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Informations sur la carrière de l'agent

	Recrutement CNRS :
	05/11/01
	CDDIE
	RECRUTEMENT

	Avancement
	Date
	Grade
	Modalité

	
	16/09/02
	IE2
	CONCOURS EXTERNE

	Entretien avec l’agent
	
	OUI
	
	NON


Je propose                                                                                                                               réservé administration
	A compléter obligatoirement si proposition (échelon accéléré, retardé, grade, corps)
	Echelon accéléré 
	

	-
	              retardé
	

	-
	Grade
	

	-
	corps
	


 Signature et qualité du responsable :

Date :
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BAP : D
Emploi type : INGENIEUR METHODES EN SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
Ancienneté dans l’unité : 4 ans
Actualisation de l'Emploi type :



à la date du :

( si nécessaire )

FORMATION(S) SUIVIE(S) AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES

	
	aucune
	
	une
	X
	plusieurs


DESCRIPTION DES ACTIVITES ACTUELLES DE L’AGENT

(Missions, place dans l’organisation de l’unité, autonomie - responsabilité de l’agent)

Le champ de recherche du LLACAN est caractérisé par le recueil et le traitement de données linguistiques sur le terrain dans des sociétés à tradition orale. Cette spécificité fait que nos travaux recquièrent un savoir-faire dans le domaine de l’audio-visuel (recueil, archivage, production de documents audio-visuels) et de l’informatique. Un des aspects importants des activités du laboratoire concerne la comparaison des langues (Thème 2: La genèse des langues). Dans ce cadre, G. Segerer est responsable de la base lexicographique Sumale et du développement d'outils informatiques pour la linguistique comparative. En outre, il est chargé de la valorisation des résultats de la recherche (publications papier, CD-Rom, en ligne). Enfin, il a vocation à servir d'intermédiaire en les linguistes (chercheurs) et les ingénieurs informaticiens (Jeanne Zerner et Christian Chanard).
Activités

Bases de données

 Développement et enrichissement de bases de données lexicales et typologiques : pronoms, adjectifs, langues atlantiques, cartographie. Développement de divers modules d’interrogation de bases de données lexicales.

La base de données Pronoms a maintenant 4 ans d’existence et présente les systèmes de marques personnelles de près de 500 langues d’Afrique, soit plus de 10000 formes. Elle est enrichie d’un module cartographique qui propose une visualisation simple des résultats. Ce travail a été présentée à la communauté scientifique au dernier Colloquium onAfrican Languages and Linguistics, Leiden, Pays-Bas, en août 2005.

Edition

 Edition technique de l’ouvrage collectif Sprachbund in the West African Sahel (B. Caron et P. Zima éds.) à paraître chez Peeters (Paris, Louvain) dans la collection ‘Afrique et Langage’.

Internet

 Gestion des sites Informations nilo-sahariennes (http://sumale.vjf.cnrs.fr/nilsah/), Pronoms (http://sumale.vjf.cnrs.fr/pronoms) et L’attribution de la qualité dans les langues africaines (http://sumale.vjf.cnrs.fr/Qualif/). Ce dernier constitue le site du PICS du même nom qui réunit le LLACAN et l’université de Bayreuth (Allemagne).


 Création et gestion du site Projet proto-Niger-Congo (http://sumale.vjf.cnrs.fr/santafe/index.php, accès restreint), qui réunit des contributions internationales à la suite, entre autres, d’une table ronde organisée en octobre 2004 au LLACAN.


 Avec C. Chanard : adaptation pour le web de la base de données statique Comparaison et reconstruction des langues SBB de P. Boyeldieu et P. Nougayrol.

Assistance informatique (avec J.Zerner et C. Chanard) 


 Dépannage, installation et mises à jour de logiciels


 Veille technologique, tests de logiciels

Autres

 Expertise linguistique pour le développement de projets informatiques, 


 Configuration et mise route d’un serveur à usage interne. Autoformation au système d’exploitation Linux.

APPRECIATIONS GENERALES DU DIRECTEUR OU DU RESPONSABLE

Ne pas remplir en cas de demande de changement de grade ou de corps.

OBSERVATIONS ET COMPLEMENTS D’INFORMATIONS DE L’AGENT

Date : 

Signature de l’agent :
Signature et qualité du responsable :
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	NIVEAU DE FORMATION ACTUEL :
	1
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6


(validé par diplôme ou attestation de formation qualifiante)

DETAIL DES FORMATIONS INITIALES, DIPLOMANTES OU QUALIFIANTES
	Diplômes obtenus
	Ecole ou
universite
	Lieu
	Annee

	Doctorat Sciences du Langage

DEA Sciences du Langage

Maîtrise Sciences du Langage

Maîtrise Linguistique africaine

Licence Sciences du langage

Deug Sciences du langage

BTS Photographie
	Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

Université Paris 3 - Sorbonne Nouvelle

Ecole Nationale Louis Lumière
	Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris

Paris
	2000

1996

1995

1995

1994

1993

1987


DETAIL DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE  au cours des trois dernières années  et les formations les plus déterminantes au cours de la carrière
	Période
	Lieu
	Formation
assurée par
	Intitulé des stages

	7-12 juin 2004

27-31 mars 2006
	Porquerolles (Var)

Paimpont (35)
	CNRS

CNRS
	Collecte et traitement des données de terrain

Systèmes d’Information Géographique


EMPLOIS SUCCESSIFS AVANT ET DEPUIS L’ENTREE AU CNRS ( y compris mobilité externe )
	Fonction
	Unité, service ou
	Durée des services

	
	établissement
	du
	au

	Ingénieur Linguiste

Ingénieur Linguiste

Webmaster

Webmaster

Informaticien

Informaticien

Formateur Français Langue Etrangère

Photographe
	CNRS

CNRS (CDD)

Ienair - Paris

Zendis - Boulogne-Billancourt

CNRS (Vacations)

CNRS (Contrat Emploi-Solidarité)

Association Atoutform - Paris

Museum National d'Histoire Naturelle
	16/09/2002

01/112001

20/08/2001

09/05/2001

01/07/1996

01/01/1996

11/10/1993

01/05/1989
	ce jour

30/06/2002

31/10/2001

08/08/2001

30/09/2000

31/12/1996

19/08/1994

30/04/1992


Date : 


Signature et qualité du responsable :
Date : 06 / 06 / 06

Signature de l’agent :
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Après entretien avec l'agent
DEMANDE DE CHANGEMENT DE GRADE AU CHOIX

Joindre un organigramme de la structure ou de l’unité  

Appréciations pour un changement de grade 

· Indiquer l’effectif total de l’unité dont l’effectif CNRS

· Appréciations précisant, le cas échéant : les compétences professionnelles mises en œuvre, les connaissances techniques, les évolutions significatives de la technicité, l’extension du champ d’activités en terme d’élargissement des tâches (polyvalence), le niveau de responsabilité, les missions d’encadrement, les autres activités  (correspondants formation, ACMO, formateur…) etc.

Date :
 Signature de l’agent :

Date : 
Signature et qualité du responsable :
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Après entretien avec l'agent
DEMANDE DE CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX

Joindre un organigramme de la structure ou de l’unité 
Appréciations pour un changement de corps 

· Indiquer l’effectif total de l’unité dont l’effectif CNRS

· Appréciations précisant, le cas échéant : les connaissances techniques, les compétences mises en œuvre en adéquation avec les missions du corps supérieur, les qualités professionnelles, l’évolution des fonctions et du niveau de responsabilité, les missions d’encadrement, les résultats significatifs obtenus au cours des trois dernières années, la mobilité, les autres activités (correspondants formation, ACMO, formateur…) les reconversions ou les formations, etc.

Date :
 Signature de l’agent :

Date : 
Signature et qualité du responsable :

